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	Sjabloon ‘Zelfevaluatie’ te gebruiken door de deelnemers aan deeltraject 2 van de opleiding ‘Vormingsattest PA’ 2009


	Persoonsgegevens

	Naam en voornaam
	

	Huidige functie
	

	Aantal bladzijden tekst (
)
	


Sessie 1

Hoe evalueer je je sterke en zwakke punten m.b.t.

· je inzicht in het Vlaams onderwijslandschap. 

· je inzicht in het tot stand komen van een visie op kwaliteit.

· je inzicht in kwaliteitszorgsystemen in Vlaanderen.
Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen

Sessie 2

Een nieuwe en belangrijke opdracht voor een pedagogisch adviseur/begeleider is het beleidvoerend vermogen van scholen versterken.
· Evalueer je inzichten in de verschillende elementen van beleidvoerend vermogen en hun onderlinge relatie.
· Evalueer je kennis en vaardigheden om als begeleider zicht te krijgen op het beleidvoerend vermogen van een school.

Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen

Sessie 3 en 4
Als pedagogisch adviseur/begeleider is het noodzakelijk om inzicht te hebben in het kwaliteitszorgsysteem van het Vlaams onderwijs.

· Evalueer je inzichten in de rol van de externe evaluatie en doorlichtingen als element van kwaliteitscontrole.

· Evalueer je inzichten en vaardigheden m.b.t. procesbegeleiding van zelfevaluatie in de school:

· het ondersteunen van de diverse stappen in ZE;

· de keuze van instrumenten bij het hanteren, bij het doelgericht verzamelen en verwerken van data;

· het opzetten van een permanent kwaliteitszorgsysteem.

· Evalueer je inzicht in de relatie tussen de externe en de interne evaluatie.

Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen

Sessie 5 en 6
Zowel de school als de begeleidingsdienst zijn lerende organisaties. Reflecteer over:

· je inzichten en vaardigheden m.b.t. de school als “lerende” organisatie;

· je competenties om als pedagogisch adviseur/begeleider de school te stimuleren in haar ontwikkeling als lerende organisatie;

· je inzichten in het belang van professionele leergemeenschappen en hun effecten op het leren van begeleiders, scholen en leerlingen;

· je attitudes en opvattingen m.b.t. de belemmeringen van de school als lerende organisatie.

Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen

Sessie 7, 8, 9 en 10 (a en b)
Hoe schat ik mezelf in m.b.t. de diverse aspecten die in deze sessies aan bod komen?

We vragen jullie te reflecteren over alle aspecten die aan bod kwamen in de 4 sessies en die o.m. te maken hebben met:

· de specificiteit van de rol van begeleider;

· de motivatie van je keuze;

· je persoonlijk en professioneel referentiekader;

· je instelling m.b.t. permanent leren;

· je agogische vaardigheden;

· je eigen leerstijl; 

· enz.

Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen

Sessie 11 en 12

Hoe evalueer je jezelf m.b.t. een aantal specifieke begeleidingscompetenties:

· je didactische competenties;

· het begeleiden van verandering en ontwikkeling in organisaties, van groepen en individuen (bijvoorbeeld: observatievaardigheden, geven van feedback, bewaken, evalueren, enz.)
Sterke punten

Zwakke punten

Werkpunten en verbetervoorstellen
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