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1. Leertraject (LT) voor nieuwe medewerkers 
Het leertraject is verplicht te volgen voor alle nieuwe CLB-medewerkers.  

Het is aangewezen om het eerstvolgende leertraject vanaf de indiensttreding te volgen. Men kan 
het leertraject in één keer afwerken, het spreiden over het schooljaar of over 2 schooljaren.  
Het leertraject bestaat uit een aanbod van 6 dagen (8 dagen voor PMW’s en artsen). 

Er is een apart leertraject voor administratieve personeelsleden, operationeel vanaf schooljaar 
2011-2012. 
 

 
Onderwerp 

 

 
Aantal 
dagen 

 

Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

Beroepsgeheim/ 
deontologie/ 
DRM 

 
2 Fiche_LT_B

eroepsgehei
m_Deo_DR
M.pdf 

POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle nieuwe  
CLB-
medewerkers 

 

 Sept. & Okt. 
2011 
 Jan. & Feb. 
2012 

Buitengewoon 
Onderwijs/ 
Geïntegreerd 
onderwijs 

 
1 Fiche_LT_B

uO_GON.pd
f 

ROC: 
Platform BuO 

Alle nieuwe  
CLB-
medewerkers 

 

 Okt. 2011 

 Feb. 2012 
 

HGW/HGD: 
Inloopsessies 
Handelingsgericht 
Werken en 
Handelingsgerichte 
Diagnostiek 1 en 2 

 
2 Fiche_LT_H

GW_HGD_I
nloopsessie
_1_en_2.pdf 

ROC: 
HGW/HGD 

Alle nieuwe  
CLB-
medewerkers 

 Sept. 2011 

 Jan.2012 

Informatieveilig-
heid 

 

1 

Fiche_LT_In
formatieveili
gheid.pdf 

AIV: 
Jacques 
Verleijen 

• Adm. 
medewerkers 

• Alle disciplines 

 Okt. 2011 

 Feb. 2012 

Leerplicht  

1 

Fiche_LT_L
eerplicht.pdf 

POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle nieuwe  
CLB-
medewerkers 

  Okt. 2011 

  Feb. 2012 

Preventieve 
Gezondheidszorg 
en Standaarden 
Jeugdgezondheids-
zorg 

 
2 Fiche_LT_P

MW_PGZ_e
n_Standaar
den_JGZ.pd
f 

POC: 
Monica Bulcke 

Alle nieuwe PMW    Reeks 1: 
Sept. 2011 

  Reeks 2: 
Feb. 2012 

Preventieve 
Gezondheidszorg 
en Standaarden 
Jeugdgezondheids-
zorg 

 
1 Fiche_LT_A

rts_PGZ_en
_Standaard
en_JGZ.pdf 

POC: 
Katelijne Van 
Hoeck 

Alle nieuwe 
artsen 

  Reeks 1: 
Sept. 2011 

  Reeks 2:       
Febr. 2012 



ONDERSTEUNING 
Concept Professionalisering CLB 
 
30/09/2011 
R13 
 

Permanente Ondersteuningscel Centra voor Leerlingenbegeleiding 3/13 
Emile Jacqmainlaan 20 – 1000 Brussel  F KZ Procedure – 1 – 20090901 
tel. 02 790 93 13  fax 02 790 96 71  http://www.g-o.be/poc  PRPO01B1_Concept_Professionalisering_CLB_R13.doc 

2. Vorming – Permanente aanbod (VPA) 
Voor de CLB-medewerkers die al een tijd aan het werk zijn en vorming willen volgen, gericht op 
de CLB - praktijk, hebben we een permanent aanbod. Dit aanbod bevat vorming die jaarlijks 
herhaald wordt en thema’s van het leertraject die aan alle CLB-medewerkers aangeboden 
worden. Deze vorming is ook toegankelijk voor nieuwe CLB-medewerkers. 

Vormingsactiviteiten worden meestal centraal georganiseerd, om toe te laten dat deelnemers uit 
alle regio’s eraan kunnen deelnemen. Vorming kan regionaal georganiseerd worden als er veel 
inschrijvingen zijn uit een zelfde regio. 

Bij alle thema’s worden verschillende didactische methoden gehanteerd. 

Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

Beroepsgeheim  
1 Opnieuw schooljaar 

2012-2013  
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle  
disciplines 

Opnieuw 
schooljaar 
2012-2013  

CPR en externe 
defibrillatie 

 
½  Fiche_VPA_CPR_Exter

ne_defibrillatie.pdf 
POC/CLB 
 

Alle  
disciplines 

 

 Nov. 2011 
 Maart 2012 

Decreet 
Rechtspositie 
van de 
Minderjarige  
 

 
1 Opnieuw schooljaar 

2012-2013  
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle  
disciplines 

Opnieuw 
schooljaar 
2012-2013  

HGW/HGD: 
Inloopsessies 
Handelingsgeric
ht Werken en 
Handelingsgeric
hte Diagnostiek 
1 en 2 

 
2 Fiche_VPA_HGW_HGD

_Inloopsessie_1_en_2.
pdf 

ROC: 
HGW/HGD 

Alle nieuwe  
CLB-
medewerkers 

 Sept. 2011 

 Jan.2012 

Informatie-
veiligheids-
management 

 
1 Fiche_VPA_Informatiev

eiligheid_Management.
pdf 

AIV: 
Jacques 
Verleijen 

 

• CLB-
directies 

• Aanspreek-
punten 
Veiligheid 

• Andere 
coörd. 

November 
2011 

Leerplicht   
1 Opnieuw schooljaar 

2012-2013  
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle  
disciplines 

Opnieuw 
schooljaar 
2012-2013  

Ouderlijk gezag 
en 
minderjarigheid 
 

 
1 Opnieuw schooljaar 

2012-2013 
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle  
disciplines 

Opnieuw 
schooljaar 
2012-2013 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 
Projectmatig 
werken  

 
1 

 
Fiche_VPA_Projectmati
g_Werken.pdf 

 
• POC: Anita 

Faucompret 
• externen 

 
Alle 
disciplines 

 
Maart 2012 

 
School- 
ondersteuning  

 
1 

 
Fiche_VPA_Schoolond
ersteuning.pdf 

 
ROC: 
Christine  
De Backer 

 
Alle 
disciplines 

 
Jan. 2012 

 
WATHOE: 
leren leren 
A-stroom/1B 

 
½ 

 
Fiche_VPA_WATHOE-
leren_leren_A-
stroom_en_1B.pdf 

 
ROC: 
Ingrid Van 
Oost 
 

 
CLB/School 

 
Sept. 2011 

 
WATHOE- Leren 
leren in het 
kader van 
school-
ondersteuning 

 
½ 
 

 
Fiche_VPA_WATHOE-
leren_leren_CLB.pdf 

 
ROC: 
Ingrid Van 
Oost 
 

 
Alle 
disciplines 

 
Maart 2012 

 
Evaluatiestudie-
dag WATHOE: 
leren leren A-
stroom/1B 

 
½ 
 

 
Fiche_VPA_WATHOE-
leren_leren_evaluatiest
udiedag.pdf 

 
ROC: 
Ingrid Van 
Oost 
 

 
CLB/School 

 
Mei 2012 

 
WATHOE: 
examenplanning 
A-stroom/  
examenvoorber
eiding B-stroom 

 
½ 
 

 
Fiche_VPA_WATHOE-
leren_leren_examenpla
nning.pdf 

 
ROC: 
Ingrid Van 
Oost 
 

 
CLB/School 

 
Sept. 2011 
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3. Vorming - Tijdelijk aanbod (VTA) 
De vorming die eenmalig georganiseerd wordt, maakt deel uit van het tijdelijk aanbod. 

Deze vorming wordt meestal gegeven in samenwerking met gastsprekers. Dit verklaart meteen 
het tijdelijk karakter van deze vorming. 

Als men voor dit aanbod interesse heeft, dient men onmiddellijk in te schrijven, omdat een 
herhaling niet voorzien is. 
 

Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 

Conflicthantering  
 

1 
 
Fiche_VTA_C
onflicthanterin
g.pdf 

 

Luc Galmart, MW, CLB 
Vilvoorde 

 

Alle CLB-
medewerkers

 
Jan. 2012 

 

Conflicten leren 
oplossen: Peer-
werking in het 
basisonderwijs 
 

 

1 
 
Fiche_VTA_C
onflicthanterin
g_Peerwerkin
g_BaO.pdf 

 

ROC:  
 Christine De       
Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

 

CLB-
medewerkers 
+ lid 
schoolteam 

 
April 2012 

 

Gesprekken met 
ouders / Werken met 
tolken in het CLB 

 

1  
Fiche_VTA_
Werken_met_
tolken.pdf 

 

• ROC:  
Marjolein Petit 
• Kansenbevordering 
• PaSTa: Provinciaal 
aanbod sociaal tolken 
en vertalen voor 
anderstaligen 
Provincie Vlaams 
Brabant 

 

Alle CLB-
medewerkers
 

 
Maart 2012 

 

Gok-beleid op 
school: 
Ondersteuning door 
het CLB? 
 

 

2  
Fiche_VTA_G
OK.pdf 

 

ROC:  
 Peggy Van 
derhaeghen 
 Marjolein Petit 

 

Alle CLB-
medewerkers

 
Dec. 2011 
Jan. 2012 

 

HGW/HGD: 
'Expertisecentrum/ 
Lessius uitgenodigd' 

 Lerend Netwerk 
Lezen en Spellen – 
studiedag 1 
 

 

1  
Fiche_VTA_H
GW_LNls_Le
ssius.pdf 

 

ROC:  
 Evy De Groof 
 Cora Linskens 

 

1 PPD-
medewerker 
per CLB 

 
Sept. 2011 

 

Intervisie 
 

1 
 

Fiche_VTA_I
ntervisie.pdf 

 

ROC: 
 Peggy Van 
derhaeghen 
 Christine De Backer 

 

 

Alle CLB-
medewerkers

 
Jan. 2012 

Kwaliteitsplan 
 

1 

 

Fiche_VTA_K
Z_Kwaliteitspl
an.pdf 

 

 Veerle Hubrecht -
PBD CLB  

 Sonya Maurissen -
POC GO! 

 
KC 

Nov. 2011 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 

Omgaan met 
psychomotorische 
problemen bij 
kleuters 

 
½ 
 

Fiche_VTA_O
mgaan_met_
psychomotori
sche_problem
en_bij_kleuter
s.pdf 

 

• CLB GO! Gent: Anja 
De Coene, ARTS  
• CLB GO! V-Z-T: Els 
Leurs, PPC 
•  POC: 
Monica Bulcke & 
Katelijne Van Hoeck 

 

 VM:   
Alle CLB-
medewerkers
 

 NM: 
Artsen 

Okt. 2011 
Nov. 2011 
Dec. 2011 
 
Mrt. 2012 

 
Omgaan met 
weerstand 

 
1 

 
Fiche_VTA_O
mgaan_met_
weerstand.pdf 

 
ROC:  

 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

 
Alle CLB-
medewerkers

 
Nov. 2011  

 
Onderwijskiezer  
Informatie 

 
2 

 
Fiche_VTA_O
nderwijskieze
r.pdf 

 
• POC:  
Dominique Veulemans  
• CLB GO!:  
Dirk Verrycken  

 Verantwoordelijke 
informatieverstrekking 
en publicaties VCLB- 
Onderwijskiezer 

 
Alle CLB-
medewerkers
(Max. 2 per 
CLB) 

 
Sept. 2011 
Okt. 2011 

Onderwijs- en 
participatiebehoeften 
in kaart brengen - 
Draaiboek ‘Optimale 
integratie van 
kinderen met een 
chronische 
aandoening: een 
gedeelde zorg’ 

 
1 

 
Fiche_VTA_O
nderwijs-
_en_participat
iebehoeften.p
df 

 

• Dienst 
Jeugdgezondheidsz
org KULeuven & 
POC CLB GO!: 
Inge Van Trimpont 

• Revalidatiecentrum 
Pulderbos: 
Nathalie Ansoms 

• Kinderrevalidatie UZ 
Gent: 
Nathalie Haekens 

• VCLB Koepel vzw: 
Tine Gheysen 

• SEN vzw: Karine 
Van den bossche 
(projectmedewerker) 
 

 
Alle CLB-
medewerkers

 
Nov. 2011 
Feb. 2012 
April 2012 

Ook leerlingen 
kunnen (elkaar) 
helpen: 
Peerwerking in het 
secundair onderwijs 
 

 
1 Fiche_VTA_P

eerwerking_S
O.pdf 

ROC:  
 Christine De       
Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-
medewerkers 
+ lid 
schoolteam 

Mei 2012  
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Ouders, school en 
CLB: Samen 
werken we aan 
ouderbetrokken-
heid 

 
2 Fiche_VTA_Ou

derbetrokkenhe
id.pdf 

 

• ROC: Marjolein Petit 
• Kansenbevordering 
• Elke Govaerts; Staf-

mw’er Onderwijs 
Dienst diversiteit 
Vlaams Brabant  

 

 

— CLB-mw + 
zorgcoörd.  

— Llb 
— Directie 
— GOK-lk 

 
Feb. 2012 
Maart 2012 

Ouders, CLB en 
school: 
Eenvoudig 
communiceren 
 

 
1 Fiche_VTA_Ee

nvoudige_com
municatie.pdf 

 

• ROC: Marjolein Petit  
• Kansenbevordering 
• Huis van het 

Nederlands 

Alle CLB-
medewerkers

Nov. 2011  

Participatief 
werken en 
Brainstormings-
technieken 

 
1 Fiche_VTA_Par

ticipatief_werke
n_brainstormin
g.pdf 

 

• ROC: Marjolein Petit 
• Kansenbevordering 
• POC: Anita 

Faucompret 

Alle CLB-
medewerkers

Okt. 2011 

Pesten op school 
anders bekeken 

 

1 

Fiche_VTA_Pe
sten_op_school
.pdf 

ROC:  
 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-mw’s  
+ lid 
schoolteam 

Dec. 2011  

Preventie van 
tienerzwanger-
schappen 

 

1 

Fiche_VTA_Pre
ventie_tienerzw
angerschappen
.pdf 

Bart Degryse: 
Trainer Sensoa 
Vorming 

Alle CLB-
medewerkers

Sept. 2011 

Probleemanalyse 
via torenspel 

 

1 

Fiche_VTA_Pro
bleemanalyse_t
orenspel.pdf 

ROC:  
 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-mw’s  
+ lid 
schoolteam 

Maart 2012 

Rouwzorg op 
school en 
suïcidepreventie 

 
2 Fiche_VTA_Ro

uw_en_suicide.
pdf 

ROC:  
 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-mw’s  
+ lid 
schoolteam 

Feb. 2012 

Spijbelen: 
hoe voorkomen 
op school? 

 
1 Fiche_VTA_Pri

maire_preventi
e_spijbelen.pdf 

ROC:  
 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-mw’s  
+ lid 
schoolteam 

Maart 2012 

Spreken in 
groepen 

 
1 Fiche_VTA_Spr

eken_in_groep
en.pdf 

ROC:  
 Christine De Backer 
 Liesbeth Ceulemans 

CLB-
medewerkers 

Okt. 2011 

Uitdieping: CLB-
werking in BuO 

 
1 Fiche_VTA_Uit

dieping_CLB-
werking_BuO.p
df 

ROC:  
 Annie Baroen 
 Kristien Renckens 

CLB-mw’rs 
werkzaam in 
BuO 

Dec. 2011  

Word 2010  
3 Fiche_VTA_Wo

rd_2010.pdf 
POC: 

 Jo Lochy 
 Sonya Maurissen 

Adm. 
medewerkers

Okt. 2011 
Nov.2011 
Feb. 2012 
Maart 2012 
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4. Lokale ondersteuning (LO) 
 
Lokale ondersteuning gebeurt in het CLB ter plaatse.  
 
Het kan gaan om: 
 

 vormingsactiviteiten die ter plaatse gegeven worden aan het voltallige personeel of aan 
specifieke personeelsleden 

 ondersteuning van een bepaald aspect van de CLB-werking aan een team dat 
verantwoordelijk is voor de implementatie ervan 

 ondersteuning kwaliteitszorg 
 
Sommige ondersteuningsactiviteiten zijn afgebakend in tijd, andere activiteiten duren zolang als 
nodig en haalbaar is. Bij interesse voor een bepaalde lokale ondersteuning neemt het CLB 
contact op met de betreffende coördinator en men maakt een afspraak. Lokale ondersteuning 
kan gedurende het ganse schooljaar aangevraagd worden 
 
Bij de aanvang van een lokale ondersteuning van langere duur wordt een overeenkomst 
afgesloten over de modaliteiten van de lokale ondersteuning. 
 
 

Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 
Archiefbeheer  

 
Cf. 

noden 

 
Fiche_LO_Archiefb
eheer.pdf 

 
POC: 
Sofie 
Descamps 

 
— CLB-directie 
— KC 
— AM 
 

 
Op vraag 

 
Beroepsgeheim/ 
Ambtsgeheim  

 
1 

 
Fiche_LO_Beroeps
geheim_Ambtsgehe
im.pdf 

 
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

 
— CLB-mw’rs 
— School + CLB 

 
Op vraag 

 
Beroepsgeheim 

 
1 

 
Fiche_LO_Beroeps
geheim.pdf 

 
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 
 

 
CLB-
medewerkers 

 
Op vraag 

 
DRM  

 
1 

 
Fiche_LO_DRM.pdf 

 
POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

 
Alle 
disciplines 

 
Op vraag 

 
HGW/HGD: 
Handelingsgeric
ht Samenwerken 
school en CLB. 
Basisonderwijs 
1: Introductie 
 

 
½ 
 

 
Fiche_LO_HGW_H
GSW_BaO_dagdeel
_1.pdf 

 
ROC: 
Evy De Groof  
 

 
Alle 
disciplines 
Schooldirectie 
Zorgcoördinat
oren 

 
Op vraag 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 
HGW/HGD: 
Handelingsgeric
ht Samenwerken 
school en CLB. 
Basisonderwijs 
2: Zorgoverleg 
 

 
½ 
 

 
Fiche_LO_HGW_H
GSW_BaO_dagdeel
_2.pdf 

 
ROC: 
Evy De Groof  
 

 
Alle 
disciplines 
Schooldirectie 
Zorgcoördinat
oren 

 
Op vraag 

 
HGW/HGD: 
Handelingsgeric
hte Diagnostiek 
1: Intake- en 
Strategiefase 
 

 
½ 
 

 
Fiche_LO_HGW_H
GD1_I_S.pdf 

 
ROC: 
Evy De Groof  
 

 
Alle CLB-
medewerkers 
 

 
Op vraag 

 
HGW/HGD: 
Handelingsgeric
hte Diagnostiek 
2: Onderzoeks-, 
Indicerings- en 
Adviesfase 
 

 
½ 
 

 
Fiche_LO_HGW_H
GD2_O_I_A.pdf 

 
ROC: 
Evy De Groof  
 

 
Alle CLB-
medewerkers 
 

 
Op vraag 

 
HGW/HGD: 
Handelingsgeric
hte Diagnostiek: 
Terugkomdag/ui
tdieping 
 

 
per 

multidisc
iplinair 
team 
1,5u 

 
Fiche_LO_HGW_H
GD_Uitdieping.pdf 

 
ROC: 
Christel 
Heyman  
 

 
In overleg met 
het CLB dat 
de aanvraag 
doet 

 
Op vraag 

HGW/HGD: 
Protocollen 
diagnostiek: 
algemeen 

 
½ 
 

Fiche_LO_HGW_P
RODIA_Algemeen.p
df 

ROC: 
Christel 
Heyman  
 

Alle 
disciplines 

Op vraag 

HGW/HGD: 
Protocollen 
diagnostiek: 
lees- en 
spellingproblem
en / dyslexie 

 
1 Fiche_LO_HGW_P

RODIA_Dyslexie.pd
f 

ROC: 
Evy De Groof 

Alle 
disciplines 

Op vraag 

Intervisie  
1 Fiche_LO_Intervisie

.pdf 
ROC: 
Peggy Van 
derhaeghen 

Alle 
disciplines 

Op vraag 

Kennis en 
inzicht in het 
armoedeweb 

 

Cf. 
noden 

Fiche_LO_Kennis_e
n_inzicht_in_armoe
deweb.pdf 

 

• ROC: 
Peggy Van 
derhaeghen 
• Vlaams Net-
werk Armoede 

Alle 
disciplines 

Op vraag 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

Kwaliteitszorg   
Cf. 

noden 

Fiche_LO_Kwaliteit
szorg.pdf 

POC:  
Anita 
Faucompret & 
Sonya 
Maurissen 
 

 

— CLB-directie 

— Kwaliteits-
coördinator 

Op vraag 

Ouderlijk gezag 
en 
minderjarigheid 

 
1 Fiche_LO_Ouderlijk

_Gezag_Minderjarig
heid.pdf 

POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle 
disciplines 

Op vraag 
 
 

Peerwerking in 
het basisonder-
wijs: Conflicten 
leren oplossen 

 
Cf. 

noden 

Fiche_LO_Peerwer
king_BaO.pdf 

ROC:  
 Christine De     
Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

— CLB-
medewerker 

—  School en 
CLB 

Op vraag 
 

Peerwerking in 
het secundair 
onderwijs: ook 
leerlingen 
kunnen (elkaar) 
helpen 

 
Cf. 

noden 

Fiche_LO_Peerwer
king_SO.pdf 

ROC:  
 Christine De     
Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

— CLB-
medewerker 

—  School en 
CLB 

Op vraag 
 

Preventie van 
pesten op 
school 

 
Cf. 

noden 

Fiche_LO_Preventi
e_pesten.pdf 

ROC:  
 Christine De     
Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

—  CLB-
medewerker 

—  School en 
CLB 

Op vraag 

Primaire 
preventie van 
het spijbelen op 
school 

 
Cf. 

Noden 

Fiche_LO_Preventi
e_spijbelen.pdf 

ROC:  
 Christine De     
Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

—  CLB-
medewerker 

— School en 
CLB 

Op vraag 

Rouwzorg op 
school 

 
Cf. 

Noden 

Fiche_LO_Rouwzor
g_op_school.pdf 

ROC:  
 Christine  
De Backer 

 Liesbeth 
Ceulemans 

 

— CLB-
medewerker 

— School en 
CLB 

Op vraag 

School-
ondersteuning 

 

Cf. 
noden 

Fiche_LO_Schoolon
dersteuning.pdf 

ROC: 
Christine  
De Backer 

Alle 
disciplines 

Op vraag 

 

Coaching 
Schoolonder-
steuning 

 

Cf. 
noden 

 
Fiche_LO_Coachin
g_Schoolondersteu
ning.pdf 

 

ROC:  
 Christine  
De Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

School en 
CLB 

 
Op vraag 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

 

Suïcide de baas 
 

Cf. 
noden 

Fiche_LO_Suïcide_
de_baas.pdf 

 

ROC:  
 Christine  
De Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

— CLB-
medewerker 

— School en 
CLB 

Op vraag 

 

Tienerzwangers
chappen 
voorkomen! 

 
Cf. 

Noden 

Fiche_LO_Tienerzw
angerschappen_voo
rkomen.pdf 

 

ROC:  
 Christine  
De Backer 
 Liesbeth 
Ceulemans 

 

— CLB-mw SO 
— Vertegen-

woordigers 
school 

Op vraag 

Traject op maat:  
Kwaliteitsvolle 
dienstverlening 
aan maatschap-
pelijk kwetsbare 
leerlingen en 
ouders i.s.m. de 
school 

 

Cf. 
noden 

Fiche_LO_Traject_o
p_maat_prioritaire_
doelgroepen.pdf 

ROC: 

 Peggy Van 
derhaeghen 

 Marjolein 
Petit 

 

Alle CLB-
medewerkers 

Op vraag 

 

ICF-HGW. 
Integratie van 
kinderen met 
een chronische 
aandoening in 
het onderwijs 
 

 
1 Fiche_LO_ICF-

HGW-
Integratie_van_kind
eren_met_chronisch
e_aandoening_in_h
et_onderwijs.pdf 

POC: 
Inge Van 
Trimpont 

Alle CLB-
medewerkers 

Op vraag 

PGZ-vorming: 
Standaarden 
JGZ en 
opdrachten PGZ 

½ dag 
per 
onder-
deel 

Fiche_LO_Vorming
_PGZ_standaarden
_JGZ_en_opdracht
en_PGZ.pdf 

POC: 
Monica Bulcke 
& Katelijne Van 
Hoeck 

 

— Artsen 
— PMW 

 
Op vraag 

PGZ 
 

 
    Cf. 

noden 

Fiche_LO_Preventi
eve_Gezondheidsz
org.pdf 

 

• POC: 
Monica Bulcke 
& Katelijne Van 
Hoeck 
• PBD: Geert 

Oosterbosch 
 

 

— CLB-directie 
— Artsen 
— PMW 

Op vraag 

Omgaan met 
psychomotor-
ische problemen 
bij kleuters 

 
½ 
 

Fiche_LO_Omgaan
_met_psychomotori
sche_problemen_bij
_kleuters.pdf 

POC:  
Katelijne Van 
Hoeck & 
Monica Bulcke 

School en 
CLB 

Op vraag 
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5. Werkgroepen (WG) 
 
Een werkgroep kan opgericht worden op initiatief van POC, RADI, een ROC, op vraag van CLB-
medewerkers, of op vraag van het GO! 
 
Een werkgroep heeft volgende doelstellingen: 
 
   Ontwikkelen van producten, systemen, methodieken of werkmiddelen in functie van het CLB-

werk. 
 

   Bestuderen en standpunten bepalen met betrekking tot onderwijskundige ontwikkelingen met 
inbegrip van CLB-taken en verantwoordelijkheden 

 
  Uitvoeren van beleidsopdrachten 

 
Voor sommige werkgroepen – meestal nieuwe – kan ingeschreven worden, voor andere – 
meestal bestaande werkgroepen – niet. Of al dan niet kan ingeschreven worden, wordt vermeld 
op de fiches van de werkgroepen. 
 

Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

Beroepsgeheim  
Cf. 

noden 

Fiche_WG_Beroep
sgeheim.pdf 

POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle disciplines Permanent 

Overlegplatform 
BuO 

 
3 Fiche_WG_Overle

gplatform_BuO.pdf 
ROC: 
Annie Baroen & 
Kristien 
Renckens 

Ankerfiguren 
BuO 

2011 - 2012 

DRM  
Cf. 

noden 

Fiche_WG_DRM.p
df 

POC: 
Sofie Van den 
Bussche 

Alle disciplines Permanent 

Gebruikersgroep 
School-
ondersteuning 

 
Cf. 

noden 

Fiche_WG_Gebrui
kersgroep_SCHO.
pdf 

ROC:  
Christine De 
Backer & 
Liesbeth 
Ceulemans 
 

Alle disciplines 2011 - 2012 

Geïntegreerd 
onthaal nieuwe 
CLB-medewerkers 
 

 
Cf. 

noden 

Fiche_WG_Geïnte
greerd_onthaal_CL
B-
medewerkers.pdf 

POC: 
Anita 
Faucompret & 
Sonya 
Maurissen 
 

Specifieke 
vertegen-
woordigers (cf. 
Fiche) 

2011 - 2012 

Kansen-
bevordering 

 
3 Fiche_WG_Kanse

nbevordering.pdf 
ROC: 
Peggy Van 
derhaeghen 

Alle CLB-
medewerkers 

2011 - 2012 
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Onderwerp Aantal 
dagen Fiche Uitvoerders Doelgroep Timing 

Leerplicht-
begeleiding 

 
Cf. 

noden 

Fiche_WG_Leerpli
chtbegeleiding.pdf 

POC: 
Kris Vranken 

CLB-
medewerkers 
ver. vr LP 

Permanent 

Schoolonder-
steuning 

 
Cf. 

noden 

Fiche_WG_School
ondersteuning.pdf 

PBD: Geert 
Oosterbosch 
Opvolger: POC 
Anita 
Faucompret  
 

Alle disciplines Permanent 

Lerend Netwerk: 
Lezen en spellen 

 
3 Fiche_WG_HGW_

Lerend_Netwerk_L
S.pdf 

POC/ROC:  
Mia Fabry  

Ankers PPC 2011 - 2012 

'Aanpak van eet- 
en gewichts-
problemen' 

 
5 + 5 Fiche_WG_Omgaa

n_met_eet-
_en_gewichtsprobl
emen.pdf 

POC: 
Monica Bulcke 
& Katelijne Van 
Hoeck 

Alle disciplines 2011 - 2012 

FORMED  
3 Fiche_WG_FORM

ED.pdf 
POC: 
Monica Bulcke 
 

PMW en 
artsen 

2011 - 2012 

FORMED folders  
3 Fiche_WG_FORM

ED_folders.pdf 
POC: 
Monica Bulcke 
 

PMW en 
artsen 

2011 - 2012 

'Overleggroep 
OLB24' 

 
3 Fiche_WG_OLB_2

4.pdf 
POC: 
Lieve Dillen 

CLB-mw’rs 
officiële onder-
wijsnetten 

2011 - 2012 

Overlegplatform 
PGZ 

 
3 Fiche_WG_Overle

gplatform_PGZ.pdf 
POC: 
Monica Bulcke 
& Katelijne Van 
Hoeck 

Contactper-
sonen PGZ 
van het CLB 

2011 - 2012 

Omgaan met 
psychomotorische 
problemen bij 
kleuters 

 
½ 
 

Fiche_WG_Omgaa
n_met_psychomot
orische_problemen
_bij_kleuters.pdf 

POC:  
Katelijne Van 
Hoeck 

Alle CLB-
medewerkers 

2011 - 2012 

Klinisch 
neurologisch 
onderzoek 

 
½ 
 

Fiche_WG_Klinisc
h_neurologisch_on
derzoek.pdf 

POC:  
Katelijne Van 
Hoeck 

Artsen 2012 
 

'Intervisie 
coördinatoren 
standaard 
mondgezondheid' 

 
½ 

 

Fiche_WG_Intervis
ie_Coördinatoren_
standaard_mondg
ezondheid.pdf 

POC: 
Katelijne Van 
Hoeck 

Coörd. 
standaard 
mondgezond-
heid 

2011 - 2012 
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